
 
 

Einsatzbereiche 
 

Mit dem staatlich anerkannten 

Abschluss zur Altenpflegerin/ zum 

Altenpfleger können Sie in folgenden 

pflegerischen und sozialen Bereichen 

tätig werden:  
 

 
 

 stationäre 

 teilstationäre 

 ambulante 

 offene Altenhilfe 

 

Kooperationspartner 
 

Agentur für Arbeit 

 

Einrichtungen der Altenhilfe im 

Landkreis Rastatt 

 

Pflegebündnis Mittelbaden 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Zertifizierung 
 

Die Altenpflegeausbildung an der AFS ist 

seit 2014 von der DQS zertifiziert und 

arbeitet im Bereich der Arbeitsförderung, 

auf der Grundlage eines Qualitäts-

managementsystems, nach höchsten 

Ausbildungsstandards.  
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

Unterrichtsort  
 

Anne-Frank-Schule 

Zentrum für berufliche Bildung 

 

Wilhelm-Busch-Str. 6 

76437 Rastatt 
 

Telefon: 07222/ 9177 - 0 

Fax:        07222/ 9177- 40 

 

www: anne-frank-schule-rastatt.de 

 

Schulträger ist der Landkreis Rastatt. 
 

Ansprechpartner  
 

Christine Sieg 
Abteilungsleiterin 

 

Telefon: 07222\9177-0 

Email: info@anne-frank-schule-rastatt.de  

 

 

Nehmen Sie Kontakt mit uns auf. 

Wir beraten Sie gerne! 

 

Wir freuen uns über Ihr Interesse 

und Ihre Bewerbung! 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

Beruf mit Zukunft 
 
 

 

 

Staatl. geförderte Ausbildung 

zum/zur staatlich 

anerkannten Altenpfleger/in  
 

 

 

Machen Sie sich fit für den  

Arbeitsmarkt mit der 
 

Berufsfachschule für Altenpflege 

an der Anne-Frank-Schule 

Rastatt 
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Chancen 
 
Die Zahl alter Menschen in Deutsch-

land steigt und damit die Nachfrage 

nach professionellen Pflegekräften.  

 

Die Ausbildung befähigt zur ganzheit-

lichen, eigenverantwortlichen und 

selbständigen Beratung, Betreuung, 

Pflege, Aktivierung und Rehabili-

tierung gesunder und kranker älterer 

Menschen. 

 

Mit dem Abschluss zur staatlich 

anerkannten Altenpflegerin/zum 

staatlich anerkannten Altenpfleger 

legen Sie den Grundstein für einen 

Beruf mit hohem Bedarf und somit 

sehr guten Einstellungs- und 

Karrierechancen.  

 

 

Personenkreis 
 
Sie sind arbeitssuchend und wollen 

nach längerer Abwesenheit aus dem 

Berufsleben den Wiedereinstieg 

schaffen? 

Unser Angebot richtet sich an 

Personen, die sich im Bereich der 

Altenpflege beruflich neu orientieren 

und positionieren möchten.  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Der Weg 
 

 

 

 

 

Bildungsgutschein: 
Auf der Grundlage des SGB III § 178 

benötigen Sie von der Agentur für 

Arbeit einen Bildungsgutschein. Dieser 

Bildungsgutschein berechtigt Sie, sich 

für eine staatl. geförderte Ausbildung 

bei uns anzumelden. 

 

Informieren Sie sich hierzu bei 

Ihrem Ansprechpartner der 

Agentur für Arbeit. 
 

 

Ausbildung 
 

 

 

 

 

 

Dauer: 
Die Ausbildung dauert drei Jahre  

(Je nach Vorqualifikation ist eine 

Verkürzung um bis zu zwei Jahre  

möglich).               
 

 

 

 

 

 

 

 

Unterricht: 
Es handelt sich um eine dualähnliche 

Ausbildung. Der schulische Anteil 

beträgt mind. 2100 Stunden an zwei 

Unterrichtstagen pro Woche.  Der 

fachpraktische Teil der Ausbildung 

umfasst mind. 2500 Stunden und 

erfolgt in einer Einrichtung der Alten-

hilfe. 
 

 

 

 

Klassengröße: 16 TeilnehmerInnen 
 

 

 

 

 

Kosten: 
Für Sie entstehen keine Kosten.  

Fahrtkosten sowie Kosten für Lernmittel 

werden übernommen. 

 

 

 

 
 

 

 

Ausbildungsvergütung:  
Sie erhalten während Ihrer Ausbildung 

eine tariflich festgelegte Ausbildungs-

vergütung. 

 

Individuelle Förderung: 
Um Ihren Ausbildungserfolg sicher-

zustellen, bietet die AFS: 
 
 
 

 geschultes Fachpersonal 

 zahlreiche Unterstützungs-

angebote 

 abwechslungsreiche sowie  

handlungs- und praxisorien-

tierte Unterrichtsmethoden 

 ansprechende Räumlichkeiten 

mit moderner technischer 

Ausstattung 

 Unterstützung bei der beruf-

lichen Eingliederung nach der 

Ausbildung 

 

Aufnahmevoraussetzungen: 
 Realschulabschluss oder 

Hauptschulabschluss mit 

abgeschlossener Ausbildung 

(vgl. Sie  hierzu die  Informa-

tionen zu den Aufnahmevor-

aussetzungen auf unserer 

Homepage) 

 Nachweis über die 

gesundheitliche Eignung 

 Polizeiliches Führungszeugnis 

 Ausbildungsplatz an einer von 

der Schule genehmigten 

Einrichtung der Altenhilfe 

 

 


